von Urs Widmer

Regie:
Regine Weingart

Premiére:

Mittwoch 5. Mai 20.15 h
Restaurant Baren
Speicherschwende AR

Samstag 8. Mai 20.15 h
Restaurant Krone
Wolfhalden AR

Donnerstag 13. Mai
20.15 h
Grabenhalle St.Gallen

Freitag 14. Mai 20.15 h
Grabenhalle St.Gallen

Freitag 21. Mai 20.15 h
Alte Turnhalle, Gais AR
Patronat:
Erwachsenenbildung



Samstag 29. Mai 20.15 h
Kulturhalle Zeppelin
Fawil SG

Vorverkauf:
Telefon 071/371 10 92

Eintritt:

Fr. 18.- (ALV inkl.)
Fr. 12.- Stud./
Lehrlinge/Rentner




Dr. Carl Hahn, geboren 1947, seit 1974 bei
Dienstleistungsbereich titig, Divisionschef,
seit Dezember 1996 im Outplacement.

Gedanken und Gefiihle im Outplacement.
einem Schweizer Grossunternehmen im

Der Manager
nach der Fusion.

Schnell und stetig hat Carl Hahn sich in eine
Kaderposition im Dienstleistungssektor
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Das Thema konnte brisanter gar nicht

sein: Es heisst: strukturelle Arbeitslo-

hochgearbeitet. Mit 22 Jahren schloss er das

Studium der Betriebs- und Volkswirtschaft
an einer Westschweizer Universitit ab, mit

i,

sigkeit — es ist das Dilemma der west-

lichen Industrie- und Wohlstandsge-

25 war er promovierter Betriebswirt. Perfekt
zweisprachig, arbeitete er zunichst als Un-

sellschaft. Doch anders als sonst wird

ternehmensberater in einer Treuhandfirma,

das Thema ganz vom Kopf her aufge-

um 1974 in jenes Dienstleistungsunternechmen

einzutreten, das 1996 mit einem anderen

zaiumt. Nicht um underdogs geht es,

sondern um Top Dogs. Um Spitzenma-

Grossunternchmen der gleichen Branche fu-
sionierte, wodurch seine Spitzenposition des

Divisionschefs plétzlich doppelt besetzt

war. ...

nager also, die im Zuge global be-

dingter Umstrukturierungen entlassen

wurden und die sich jetzt, zwecks

... In den achziger Jahren hat er die Neuaus-
richtung der Unternehmenspolitik begleitet

und den Marketingteil im In- und Ausland

arbeitung und spterer beruflicher

Schockabfederung, Enttduschungsver-

umgesetzt. «Da war mal die ganze Entwick-
lungsarbeit im Bereich Unternehmenspoli-
tik, hort sich alles gut an, wir haben auch
mit der Universitit St.Gallen etwas recht

Nettes zustande gebracht. Und das Faszinie-
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rende daran war nachher natiirlich die Um-
setzung. Schones Papier auf der einen Seite
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haben.

Reintegration, in einem Ziircher Out-
placement-Biiro zusammengefunden

Wichtig ist der Perspektivenwechsel.

zu haben, das ist ja nett, aber so etwas nach-
her umzusetzen, zu implementieren, bei all
den vielen, vielen Menschen — das Unter-
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nehmen zihlte damals knapp 6000 Mitarbei-
ter — das war dann die eigentliche Heraus-

Présentiert wird ein Konigsdrama der
Wirtschaft, nicht ein Kleine-Leute-

Stiick. Das bugsiert das Spiel aus den

Grauzonen der tiblichen Sozialrepor-

tage heraus, sichert ihm iiberraschende

forderung. Und die, wiird® ich sagen , die ist

auch wirklich bestens verlaufen. ..

Einsichten — und Witz: Ein klein wenig

)]

Schadenfireude, natiirlich, ist auch

dabei — schon tristlich zu wissen, dass

... Mit der raschen Ablehnung der Angebote
aus der Zentrale und der Entscheidung fiir

Sabrina Albin/Ursi Walliser

Ursula Karolin

es auch «die da obeny jederzeit treffen



kann. Lachend, bestens unter-
halten, aber immer auch in Be-
klommenheit begreifen wir: Da
ist etwas faul nicht nur im
Staate Helvetia, da bahnt sich
weltweit ein ziemlich wélfi-
scher Kapitalismus seinen Weg
— da wird der Mensch, sofern er nicht
gerade als Verbraucher bendtigt wird,
zunehmend liberfliissig; da miissen
Manager nicht nur ihre Untergebenen,
sondern am Schluss auch sich selbst
entlassen — das ist die groteske Logik
der Okonomie. Die Globalisierung fiisst

ihre Kinder:

Aus Gerhard Jirders Preisrede auf Top Dogs
beim Berliner Theatertreffen 1997.

&
8125 Brunna(l)dern
Tel. 071 375 66 20

Sabrina Golthenboth  Andrea Weibel/Catherine Bleiker-Schmid
Beat Albin

Heinz Meier
Andreas Weibel
Bruno Walliser
Marcel Bernhard
Karl Bleiker

Andreas Karolin
Karl Goltenboth
Marcel Schildknecht
Heinz Bernhard
Beat Landolt

Benno Meier

Regie Regine Weingart

Licht/Technik Sonja Dietrich/Martin Neff/Jirgen Aggeler
Bihne Heinz Bleiker

Maske Ruth Schmied

Organisation/Staff Daniel Baumgartner/Heinz Bleiker/Erna Blichel

Gabi & Manfred Gehr-Huber/Bea Gutmann
Mechthild Lusti-Eicher/Andreas Lusti

Druck Druck und Graphik Alder AG
Rechte Verlag der Autoren

Wir danken herzlich fir die Unterstitzung:

Markus Urscheler

Fam. Zo6llig, Restaurant Baren, Speicherschwende
Bruno Ziircher

Druck und Graphik Alder AG, Brunnadern

Jakob Schneider AG, St.Peterzell

R. Studer, Wand- und Bodenbelage, Degersheim
Migros Ostschweiz

Erziehungs- und Kulturdirektion Kt. Appenzell A.Rh.
Fonds zur Forderung von Kultur und Brauchtum in AR
Erwachsenenbildung AR Mitteland

Die Auffuhrung vom 21. Mai in Gais ist Teil des
Kulturprogrammes des Lernfestivals vom Juni 99.
Organisator ist die Erwachsenenbildung AR Mit-
telland, die Einnahmen aus den Eintritten gehen
an den Verein Arbeitslosentreff Herisau.

eine berufliche Neuausrichtung versucht er,
in der Krise ein Stiick seiner Eigenstindig-
keit zu retten. Anders als damals, als er von
der Unternehmensleitung in die Westschweiz
geschickt wurde — « da hiess es dann , jetzt
muss der Hahn mal von dieser Zentrale weg,
wenn der noch weitermachen will in bezug
auf weitere Ambitionen» - , priisentiert er
zumindest die Entscheidung fiir das Outplace-
ment als seine eigene und in der Ich-Form:

« dann war ich, glaub® ich unter den Aller..,
Allerersten, die gesagt haben, eh, Neuaus-
richtung. Berufliche Neuausrichtung, heisst
das, oder berufliche Neuorientierung. Und
dann ging es ja darum, mal zu schauen, wie
sich so etwas in die Praxis umsetzen ldsst. ...»

... «Also es ist ja so, diese Outplacement-
Institute haben nicht das Mandat, fiir Sie
eine Arbeit zu suchen, sondern das Outpla-
cement-Biiro begleitet Sie , sich am Anfang
mal selbst zu rontgen. Ein Zwischenhalt,
eine Standortbestimmung, um zu sehen, wo
sind die Stirken, wo sind allenfalls Punkte,
die man aufbauen miisste — um das Wort
‘Schwichen® zu vermeiden. ..."

.. «Ohne jetzt bluffen zu wollen, in all den
Jahren habe ich sowohl vor Verwaltungsrats-
mitgliedern wie in der Geschiftsleitung
‘zig Priisentationen gehabt, aber es ist etwas
ganz anderes , als wenn Sie da iiber sich
selbst sprechen miissen, sich selbst verkau-
fen miissen. ...»

... Mit eisener Disziplin und einer Spur wel-
scher Gelassenheit versucht Dr. Hahn uner-
miidlich, sich selbst bei Laune zu halten und
dem Klischee von den «Top Dogs» zu ent-
rinnen. Er steht weiterhin um sechs Uhr frith
auf und macht aus dem Eigen-Marketing
einen Fulltime-Job. ...

Ausschnitie aus:

«Das Ende der Gemiitlichkeit.
Strukturelles Elend in der Schweizy,
herausgegeben von:

C. Honegger, M.Rychner



von Urs W dmer

Regie: ReglneW ingart
Theatergruppe Appenzeller Vorderland

Freltag, 21. Mai 1999, 20.15 Uhr
- Alte Turnhalle, Gais

Eintritt Fr. 18.s, Fr. 12.- Stud./Lehrlinge/Rentner
071/ 371 10 92

Diese Aufflihrung in Gais ist
Teil vom Kulturprogramm des
Lernfestivals 99. Es findet zum
zweiten Mal in allen Regionen
der Schweiz statt und steht

Business,

das ieg, Blut und Trdnen
onnte bri_santer gar nicht
Sst: strukturelle Arbeitslo- unter dem Motto ,one hour a
it um Underdogs g-eht es, day* / ,eine Stunde lernen pro
 Top Dogs. Um Spitzenma- Tag“.

die im Zuge global beding-

Das Ther
sein: Es |
sigkeit.
sonder

turierungen entlassen
wurden ie sich jetzt, zwecks
Schockabfederung, En_ttauschungsyer-
arbeitung und beruflicher Reintegrati-
on, in einem Ziircher Qutplaceme
Biiro zusammengefunden haben.

Dieser Anlass steht unter dem

Patronat der Erwachsenenbil-
dung Appenzeller Mittelland.
us den Em-
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www.alice.ch

ilernfestival’'29

3.-9. juni 1999: die woche der weiterbildung
mit dem thema: eine stunde lernen pro tag

InFoTel



